


รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

 โรงพยาบาลปากพนัง   

วันที่ 14  กรกฎาคม 2568 

เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมรังนก   โรงพยาบาลปากพนัง 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

1. พญ.วันทนา ปรีดาศักดิ์ ตำแหน่งนายแพทย์ชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
2. ทพญ.กรีชฎา ทองวิจิตร ตำแหน่งทันตแพทย์ชำนาญการ  กรรมการ 
3. นางทิพรัตน์ ห่อหุ้ม  ตำแหน่งหัวหน้าพยาบาล   กรรมการ 
4. นางพรพิมล สองเมืองสุข ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางมาริษา ขาวสังข์           ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
6. นางสาววรนิษฐ์ ธีรธนวรสิทธิ์   ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
7. น.ส.สิรินาถ สุนทรวัฒน์ ตำแหน่งนักรังสีการแทพย์ชำนาญการ กรรมการ 
8. นายจาตุรนต์  พัฒนาวงศ์       ตำแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ            กรรมการ 
9. น.ส.ฉัตรวรา แก้วถาวร ตำแหน่งเภสัชกร    กรรมการ 
10. ภญ.ดร.ศรีสุดา ศิลาโชต ิ ตำแหน่งเภสัชกรชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
11. นางอุษณา ทับจันทร์ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ทพญ.ปรวีร์   ฉัตรธานี ตำแหน่งทันตแพทย์ปฏิบัติการ                 
2. น.ส.วภิาวรรณ ประจงไสย ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  

 

วาระท่ี 1   เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

  - 
วาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม 

  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม วันที่ 3 มกราคม 2568 

 



วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 ข้อเสนอแนะการพัฒนาคุณภาพ จาก สรพ . 

เลขานุการที่ประชุม แจ้ง รอเอกสารรายงาน จาก สรพ.  

ที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 4  เรื่องพิจารณา 

4.1  ทบทวนคำสั่งคณะกรรมการ 

 ภญ.ดร.ศรีสุดา   ศิลาโชติ รายงานคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ฉบับแก้ไข แทนเจ้าหน้าที่โยกย้าย 
เปลี่ยนแปลง และขออนุมัติที ่ประชุมพิจารณาทบทวน ตำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ เนื่องจาก ตนเอง
รับผิดชอบตำแหน่งเลขานุการ ใน 3 คณะกรรมการ ได้แก่ ทีมนำคุณภาพ ,คณะกรรมการเภสัชกรรมและการ
บำบัด และคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร และมีภาระงานอื่นๆ 

 มติที่ประชุม อนุมัติเปลี่ยนแปลง โดยให้เลขานุการประสานงาน คุณปรีดา วรภักดี  ตำแหน่งพยาบาล
วิชาชีพชำนาญการพิเศษ กลุ่มการพยาบาล ผู้ซึ่งมีความเหมาะสม  และให้ ทพญ.กรีชฎา ทองวิจิตร      ตำแหน่ง
ทันตแพทย์ชำนาญการ เป็นกรรมการ แทน ทพญ.จิราภรณ์ พัฒนาธรรมรัตน์ ที่โยกย้าย และให้นางสาววรนิษฐ์   
ธีรธนวรสิทธิ์   ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  หัวหน้าตึกผู้ป่วยหญิง เป็นคณะกรรมการ แทนนางยินดี 
เพ็ชรหนองชุม ที่ลาออกจากราชการ   

ภญ.ดร.ศรีสุดา ศิลาโชติ ประสานงานเป็นที่เรียบร้อย และประสานงานธุรการ กลุ่มงานการจัดการทั่วไป 
เพ่ือเปลี่ยนแปลงแก้ไขคำสั่ง และนำเรียนในที่ประชุมครั้งต่อไป  

4.2 โครงการพัฒนาบุคลากร (OD/ESB/พฤติกรรมบริการ) 
 
 พว.ทิพรัตน์ ห่อหุ้ม หัวหน้าพยาบาล แจ้งโครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการ บุคลากร โรงพยาบาลปากพนัง 
(OD/ESB/พฤติกรรมบริการ) ระหว่างวันที่ 10-11 กันยายน 2568  โดยวิทยากร อาจารย์สนธยา ศรีเวียงธวัช 
และคณะ ซึ่งมคีวามชำนาญด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ  เพื่อให้ที่ประชุมพิจารณา 

ที่ประชุมมีมติ  
- ให้หัวหน้ากลุ่มงาน จัดแบ่งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เป็น 2 รุ่น  ส่งรายชื่อที่กลุ่มการพยาบาล ภายในวันที่ 

22 สิงหาคม 2568  (ในไลน์ กบร.) 
- ที่ประชุมมอบหมายงานพิธีกร ดำเนินการประชุม ดังนี้ 
  * วันพุธ ที ่ 10 กันยายน 2568  คุณฟ้าระวินท์ ภักดีวงศ์  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ        

งานจิตเวชและยาเสพติด  
* ว ันพฤหัสบดี ท ี ่  11 กันยายน 2568 คุณจาตุรนต์ พัฒนาวงศ์ แพทย์แผนไทยปฏิบ ัต ิการ                 

งานแพทย์แผนไทย 



- พญ.วันทนา ปรีดาศักดิ์ ประธานที่ประชุม  แจ้ง  ช่วงวันที่ 10 -11 กันยายน 2568 ไม่มีนัดผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง 

ให้หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข้อง ให้บริการผู ้ป ่วย walk in ได้แก่ ห้องผ่าตัด ห้องฟัน แพทย์แผนไทย 
กายภาพบำบัด กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ให้บริการเฉพาะห้องยาผู้ป่วยนอกและห้องยาผู้ป่วยใน 
ไม่มีบริการ หน่วยบริการปฐมภูมิ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มเวลา 

- อาหาร มอบงานการจัดการทั่วไปดำเนินการ ได้แก่  อาหารว่าง อาหารกลางวัน จัดสำหรับเจ้าหน้าที่ทั้ง
พุทธและมุสลิม  

อาหารกลางวัน จากร้านซัลมา สำหรับ เจ้าหน้าที่มุสลิม และ จากร้านขนมยิ้ม สำหรับเจ้าหน้าที่พุทธ 
อาหารว่าง เช้า เป็นขนม + น้ำ  และช่วงบ่าย  เป็นน้ำเต้าหู้ เพื่อให้เพียงพอกับงบประมาณดำเนินการ 
- การลงทะเบียน   ที่ประชุมมอบหมายเจ้าหน้าที่ (คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร) ประจำจุดลงทะเบียน 

ดังนี้  
* วันพุธ ที่ 10 ก.ย. 2568 มอบหมาย นางอุษณา ทับจันทร์ , นางสาววรนิษฐ์ ธีรธนวรสิทธิ์   และ 

นางสาวอวยพร ยอดสมุทร 
* วันพฤหัสบดี ที่ 11 ก.ย. 2568 มอบหมาย นางสาวฉัตรวรา แก้วถาวร,นางสาวสิรินาถ สุนทรวัฒน์ 

และงานทันตกรรม 
- สถานที่ มอบงานโสตทัศนศึกษาและประชาสัมพันธ์ กลุ่มงานการจัดการทั่วไป ดำเนินการ 
 

4.3 การดำเนินกิจกรรมสำรวจความสุข ความผูกพันธ์องค์กร  

 ภญ.ดร.ศรีสุดา ศิลาโชติ  แจ้งเรื่องข้อเสนอแนะ จาก สรพ. เรื่องการสำรวจความสุขและความผูกพันธ์
องค์กร ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล เพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์ โรงพยาบาลปากพนัง 

 ประธานที่ประชุม แจ้ง ให้ดำเนินการหลังจากเสร็จสิ้นการประชุมพัฒนาบุคลากร ภายในเดือนตุลาคม 
2568  และมอบหมายทีมเลขานุการ นำข้อมูลแบบสำรวจฯ ของกลุ่มการพยาบาล เปรียบเทียบรายละเอียดกับ 
Happinometer กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเลือกใช้แบบประเมิน นำเสนอท่ีประชุม 

 มติที่ประชุม อนุมัติ 

4.4 การอบรมวิชาการ IC  ปี 2568 สำหรับบุคลากรกลุ่มงานสนับสนุน,ทั่วไป 

 นางมาริษา ขาวสังข์ นำเสนอผลการดำเนินงานประชุมทบทวนวิชาการ IC แก่ เจ้าหน้าที่ใหม่  พยาบาล
วิชาชีพประจำโรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ครบถ้วน 100 %  ยังขาดการอบรมให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ท่ัวไปและงานสนับสนุนบริการ จำนวน ประมาณ 100 คน  เพ่ือหารือแนวทางการดำเนินการต่อที่
ประชุม 



 ที่ประชุม มีมติ ให้คณะกรรมการ IC เป็นวิทยากร อบรมเป็นฐานกิจกรรมให้ความรู้ ใช้เวลา ครึ่งวันบ่าย 
จำนวน 2 วัน ในช่วงปลายเดือนสิงหาคม  2568  และให้งาน IC แจ้งวันที่ดำเนินการแก่หัวหน้ากลุ่มงานฯ เพ่ือจัด
เจ้าหน้าที่เป็น 2 กลุ่ม แจ้งรายชื่อเข้าอบรมต่อไป 

4.5 การตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่ ประจำปี 2568 

 นางมาริษา ขาวสังข์  แจ้งกำหนดการตรวจสุขภาพประจำปี 2568 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปากพนัง 
ระหว่างวันที่ 8 – 20 สิงหาคม 2568 จำนวน 288 คน จำนวน 11 วัน วันละ 26-27 คน  เพื่อให้ที่ประชุม
พิจารณา 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

- กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจำปี ของเจ้าหน้าที่ ช่วงเช้า พบแพทย์ ช่วงบ่าย ตรวจฟันที่ห้องทันตกรรม 
- กรณีอายุน้อยกว่า 35 ปี ขอเจาะเลือดเพ่ิมเติมนอกเหนือสิทธิ ให้ชำระเงินเอง โดยงานIC จะแจ้งสิทธิของ

เจ้าหน้าที่แต่ละคนแก่ห้องฟัน ห้องเจาะเลือด ห้องเอกซเรย์ เพ่ือพิจารณา 
- มอบหมายกลุ่มงานเภสัชกรรมฯ เตรียม Hepatitis B vaccine 
- งานเวชปฏิบัติครอบครัว ให้บริการวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ ในวันที่ตรวจสุขภาพ 
- กำหนดลงรายชื่อจองวันตรวจสุขภาพ ภายในวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 
- ประสานงานจิตเวช เพื่อตรวจสุขภาพจิตเจ้าหน้าที่ประจำปี 
- ประธานที่ประชุม แจ้งให้รายงานผลการตรวจสุขภาพอย่างละเอียด ตามคำแนะนำของ สรพ. เพ่ือนำผลไป

วางแผนจัดกิจกรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ ต่อไป     
(สรุปผลการตรวจสุขภาพ แยกกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มป่วย  โดยมีรายละเอียด) 

- วันที่ 21 – 22 ส.ค. 2568 เป็นตารางตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลใน
เครือข่ายปากพนัง 

วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 

 5.1   โครงการมหกรรมวิชาการ 

 พว.ทิพรัตน์ ห่อหุ้ม หัวหน้าพยาบาล หารือที่ประชุม เรื ่องการจัดมหกรรมวิชาการ ประจำปี 2569 
โรงพยาบาลปากพนัง เพื่อให้เจ้าหน้าที่นำเสนอผลงานวิชาการ นวตกรรม CQI งานวิจัยและพัฒนา มีการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง และตอบสนองการประเมินต่างๆ เช่น คุณภาพ, S PLUS เป็นต้น 

 มติที่ประชุม พิจารณา อนุมัติให้ดำเนินการ เขียนแผนงาน/โครงการ นำเสนอเข้าแผนงานโครงการ 
ปีงบประมาณ 2569  โดยให้มีวิทยากร สอนทักษะการทำและนำเสนอผลงานวิชาการ  มีคณะกรรมการวิพากย์ 

 

 



 5.2 การตั้งกรรมการสอบข้อร้องเรียน 

 พว.ทิพรัตน์ ห่อหุ้ม หัวหน้าพยาบาล หารือที่ประชุม เรื่องการร้องเรียนกรณีให้ยาผิดคน ซึ่งนำเสนอผ่าน
คณะกรรมการไกล่เกลี่ย เรียบร้อยแล้ว 

 ที่ประชุมมีมติ ให้นำเข้าหารือในกรรมการพัฒนาบุคลากร และเห็นควรตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง สอบ
หาข้อเท็จจริง เพื่อนำไปปรับปรุงการบริการผู้ป่วย และนำผลการทบทวนแจ้งและทำความเข้าใจ ผู้ร้องเรียนทราบ
ต่อไป 

 ปิดประชุม เวลา 16.00 น.  

          ศรีสุดา  ศิลาโชต ิ

      (ภญ.ดร.ศรีสุดา   ศิลาโชติ)      ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

กรรมการและเลขานุการ 

 

           วันทนา ปรีดาศักดิ์ 

       (พญ.วันทนา   ปรีดาศักดิ์)       ผู้รับรองรายงานการประชุม 

ประธานคณะกรรมการ 

 


