
ยุทธศาสตร์ 1 Excellence ที ่4.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการเป็นเลิศ ( Governance Excellence )

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 สร้างความรู้ความเข้าใจเร่ืองการปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน จิตพอเพยีงต้านการทจุริต

1.เพื่อใหบ้คุลากรโรงพยาบาลปาก
พนัง มีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง
การปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
จิตพอเพยีงต้านการทจุริต

บคุลากร 
รพ.ปาก

พนัง

มกราคม - 
กันยายน 63

1,000 1,000 นางศรีสุดา  ศิลาโชติ

กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพนัธโ์รงพยาบาลปากพนัง 2.เพื่อเปน็แนวทางในการปอ้งกัน

ร่วมสนับสนุนการปอ้งกันและปราบปรามการ
ทจุริต

การกระท าผิดของบคุลากร รพ.
ปากพนัง

      กิจกรรมที่ 2 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้
การใหค้วามรู้เร่ืองการปอ้งกันผลประโยชน์ทบั
ซ้อน จิตพอเพยีงต้านการทจุริตและเชื่อมโยงกับ
โรงพยาบาลคุณธรรม

มกราคม - 
กันยายน 63

                             

แหล่งงบประมาณ เงินบ ารุงโรงพยาบาลปากพนัง

                          ....................................................... ผู้เสนอแผนปฏบิติัราชการ

แผนปฏิบตัริาชการของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

ผู้รับผิดชอบ

แผนงาน ที ่1.สร้างความรู้ความเข้าใจเร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านการทุจริต

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลปากพนัง  โทรศัพท์ 075-517990 หน่วยงาน โรงพยาบาลปากพนัง

ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรโรงพยาบาลปากพนังมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ระยะเวลา 
(ต้ังแต่วนัที-่ถึง

วนัที)่
ล าดับ

โครงการ/
กิจกรรมหลัก

วตัถุประสงค์
เปา้หมาย/

จ านวน

( นายสมเกีรยติ วรยุทธการ )

         วนัที่ ............... เดือน ตุลาคม....... พ.ศ. ..2562.......



แหล่งงบประมาณ เงินบ ารุงโรงพยาบาลปากพนัง


