
วิชาชีพ
หลักสูตร (ระยะเวลาอบรมนอ้ยกว่า
 6 เดือน)

รพ.ที่ต้อง
มผู้ีอบรม
หลักสูตรนี้

จ านวนที่
ต้องมแีต่
ละ รพ.

ฝึกอบรม
แล้วใน
ระยะ 3 ปี
 ที่ผ่านมา

แผนอบรมปี
 64 อบรม
รอบ 1

ค่าใช้จ่ายต่อ
หลักสูตร
(ค่าลงทะเบยีน)

รวมเงิน
ค่าใช้จ่ายต่อ
หลักสูตร

แผนอบรม
 ป ี64

แผนอบรม
 ป ี65

แผนอบรม
 ป ี66

แผนอบรม
 ป ี67

แผนอบรม
 ป ี68 หมายเหตุ

เภสัชกร การบริบาลเภสัชกรรมผู้ปว่ยจิตเวช
รพ.ปาก
พนงั 1 0 1        29,000      35,000 1 0 0 0 0

การบริบาลทางเภสัชกรรม/การดูแล
ผู้ปว่ยแบบประคับประคอง 1 0 1        20,000      30,000 1 0 0 0 0
การคุ้มครองผู้บริโภค 2 1 0        20,000      30,000 0 0 1 0 0
การบริบาลเภสัชกรรมผู้ปว่ยใช้ยา
ต้านการแข็งตัวของเลือด 1 0 0        15,000      25,000 0 1 0 0 0
การบริบาลเภสัชกรรมผู้ปว่ย
โรคหวัใจและหลอดเลือด 1 0 1        25,000      35,000 0 0 0 0 0
เภสัชบ าบดัโรคติดเชือ้ 1 0 0        20,000      25,000 0 0 0 1 0
การบริบาลเภสัชกรรมผู้ปว่ยโรคไต 1 0 0        20,000      30,000 0 0 0 1 0

เภสัชบ าบดัในผู้ปว่ยวิกฤตและฉุกเฉิน 1 0 0        20,000      25,000 0 0 0 0 1
การประเมินอาการไมพ่ึงประสงค์
จากการใช้ยา 2 1 0        15,000      10,000 0 1 0 0 0
การใช้ยาอย่างสมเหตุผล 1 1 0        10,000      10,000 0 0 0 0 1
ระบบการจัดการทางเภสัชกรรม 1 1 0        10,000      10,000 0 0 0 1 0
เภสัชกรรมปฐมภมิู ครอบครัวและ
ชุมชน 3 2 0        20,000      30,000 0 0 1 0 0

แผนพัฒนาบุคลากรตาม Service plan  กลุม่งานเภสชักรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ปีงบประมาณ 2564-2568



กลุ่มบุคลากร ชื่อวิชาชีพ
จ านวนทีต้่องการ

ศึกษา(คน)
จ านวนทีค่าดว่าจะเป็นไปตาม

แผน (คน) หลักสูตร ค่าใช้จ่าย

กลุ่มวิชาชีพ เภสัชกร 2 2

การบริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วยจิต
เวช             35,000

การบริบาลเภสัชกรรม/การดูแล
ผู้ป่วยแบบประคับประคอง             30,000

รวมทัง้ส้ิน 65,000            

รพ. ปากพนัง

จังหวัดนครศรีธรรมราช

แบบฟอร์มการพัฒนาบุคลากร เพ่ือการลาศึกษา ฝึกอบรม ภายในและตา่งประเทศ ประจ าปีการศึกษา 2564



ล ำดับ
ที่ ชื่อส่วนรำชกำร/ต ำแหน่ง เง่ือนไขกำรจำ้ง

อตัรำค่ำจำ้ง
(บำท)

จ ำนวน
อตัรำ (รำย) ระยะเวลำกำรจำ้ง

เหตุผลควำมจ ำเป็นใน
กำรจำ้ง หมำยเหตุ

(ไม่เกนิปีงบประมำณ)
รพช.ปำกพนัง
กลุ่มงำนเภสัชกรรมและ
คุ้มครองผู้บริโภค

1 จพ.เภสัชกรรม ได้รับวุฒิประกำศนียบัตรเทคนิคเภสัชกรรม 8,990.00     1 1 ต.ค. 63-30 ก.ย. 64
1.ทดแทน จพ.เภสัช
กรรมเกษียณอำยรุำชกำร

เพื่อให้เป็นไปตำมกรอบ
ขั้นต่ ำ FTE

อตัรำเงินเดือน 8990 บำท

2. ทดแทน จพ.เภสัช
กรรม ลำออกเพื่อบรรจุ
ขำ้รำชกำรกรมกำรแพทย์

3. ทดแทน จพ.เภสัช
กรรม ที่ถกูปลดออกจำก
รำชกำร

2 พนักงำนประจ ำห้องยำ

มัธยมศึกษำตอนต้น หรือตอนปลำยสำมัญ
 หรือมีควำมรู้ ควำมสำมำรถเหมำะสมใน
กำรปฏิบัติงำน 14,360.00  2 1 ต.ค. 63-30 ก.ย. 64 1.งำนคลังเวชภัณฑ์

2.งำนบริกำรผู้ป่วยนอก
และงำนบริกำรผู้ป่วยใน
 ที่ขำดอตัรำก ำลัง
3.งำนเอกสำรฝ่ำย งำน
เอกสำรจดัซ้ือจดัจำ้ง

แผนการจ้างลูกจ้างชัว่คราวรายเดอืน
ประจ าปีงบประมาณ  2564

1 ตลุาคม 2563 - 30 กันยายน 2564
เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงิน...................................

ของ กลุม่งานเภสัชกรรมชุมชนและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลปากพนัง



ล ำดับ
ที่ ชื่อส่วนรำชกำร/ต ำแหน่ง เง่ือนไขกำรจำ้ง

อตัรำค่ำจำ้ง
(บำท)

จ ำนวน
อตัรำ (รำย) ระยะเวลำกำรจำ้ง

เหตุผลควำมจ ำเป็นใน
กำรจำ้ง หมำยเหตุ

(ไม่เกนิปีงบประมำณ)

นำงสำวพลอยไพลิน ยนืยำว 7,180.00     1 1 ต.ค. 63-30 ก.ย. 64 รำยเดิม
งำนบริกำรเภสัชกรรม 
งำนเอกสำรจดัซ้ือจดัจำ้ง


