
แผนพฒันาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  2564-2568 
กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค  โรงพยาบาลปากพนัง 

ล าดบั หลกัสูตร/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน(คน) เดอืน ระยะเวลา หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ งบประมาณ 
1. ด้านการบริหาร 

ผูบ้ริหารการสาธารณสุขระดบัตน้ 
ผูบ้ริหารการสาธารณสุขระดบักลาง 

 
หวัหนา้งาน 
หวัหนา้ฝ่าย 

 
3 
1 

 
เม.ย.-พ.ค. 

 
3 เดือน 
2 เดือน 

 
สถาบนัการศึกษาของรัฐ 

 
เงินบ ารุง รพ. 

 
 

การฟ้ืนฟดูา้นการบริหาร 
 

หวัหนา้ฝ่าย 
หวัหนา้งาน 

1 
3 

ต.ค.-ก.ย 3 วนั หน่วยงานท่ีจดัอบรม เงินบ ารุง รพ. 

2. 
 

ด้านวชิาชีพ 
การศึกษาต่อเน่ือง 
2.1 ปริญญาตรี 

 
2.2 ปริญญาเอก/โท/สาขาท่ีไดรั้บอนุมติั 

- จิตเวช 
- เภสชักรครอบครัวและ

ชุมชน 
- การคุม้ครองผูบ้ริโภค 
- การดูแลผูป่้วยแบบ

ประคบัประคอง 
- การบริบาลผูป่้วยโรคไต 
- การบริบาลเภสชักรรม

ผูป่้วยโรคหวัใจและหลอด
เลือด 

- การบริบาลเภสชักรรมยา
ตา้นการแขง็ตวัของเลือด 

 
 
จพง.เภสชักรรม 
พนกังานหอ้งยา 
เภสชักร 
เภสชักร 
เภสชักร 
เภสชักร 
เภสชักร 
เภสชักร 
 
 
เภสชักร 
 
 

 
 

ตามจ านวนท่ีสอบได ้
ตามจ านวนท่ีสอบได ้

1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
 
1 
 

 
 
สถาบนัการศึกษาเป็นผู ้
ก าหนด 
สถาบนัการศึกษาเป็นผู ้
ก าหนด 
 

 
 

2 ปี 
 

2 ปี 
4 เดือน 
4 เดือน 

 
4 เดือน 
4 เดือน 

 
4 เดือน 

 
 

4 เดือน 

 
 
สถาบนัการศึกษาของรัฐ 
 
สถาบนัการศึกษาของรัฐ 
รพ.สวนปรุง 
วคบท 
 
วคบท 
สมาคมเภสชักรรม รพ. 
 
สมาคมเภสชักรรม รพ. 
สมาคมเภสชักรรม รพ. 
 
สมาคมเภสชักรรม รพ. 

 
 
 
 
 
29,000 
20,000 
 
20,000 
20,000 
 
25,000 
25,000 
 
25,000 



 

แผนพฒันาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  2564-2568 
กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค  โรงพยาบาลปากพนัง 

 
ล าดบั หลกัสูตร/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน(คน) เดอืน ระยะเวลา หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ งบประมาณ 

3. 
 

ด้านวชิาการ 
การประชุม/อบรมวชิาการ  

 
เภสชักร 
จพง.เภสชักรรม 
พนกังานหอ้งยา 

 
10 
5 
5 

 
ต.ค.-ก.ย. 

 
1-5 วนั 

 
สถาบนัท่ีจดัอบรม 

 
เงินบ ารุง รพ. 

 การประชุม/อบรมวชิาการดา้นอ่ืน ๆ 
 ดา้นการพสัดุ 
 ดา้นการใชค้อมพิวเตอร์ 
 

 
เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
ผูรั้บผดิชอบสารสนเทศ 
 

 
2 
2 
 

 
ต.ค.-ก.ย. 

 
1-5 วนั 
1-5 วนั 

 

 
สถาบนัท่ีจดัอบรม 
สถาบนัท่ีจดัอบรม 
 

 
เงินบ ารุง รพ. 
เงินบ ารุง รพ.  
 
 

4. ด้านการพฒันาคุณภาพการบริการ 
  HA เบ้ืองตน้ 
 HA ส าหรับผูบ้ริหาร 
 

 
หน.งาน/จนท.ฝ่าย 
หน.ฝ่าย 

 
19 
1 

 
ต.ค.-ก.ย. 
ต.ค.-ก.ย. 

 
1-5 วนั 
1-5 วนั 

 

 
สถาบนัท่ีจดัอบรม 
สถาบนัท่ีจดัอบรม 
 

 
เงินบ ารุง รพ. 
เงินบ ารุง รพ. 

 
 
 
 
 
 



 

แผนพฒันาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  2564-2568 
กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค   โรงพยาบาลปากพนัง 

ล าดบั หลกัสูตร/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน(คน) เดอืน ระยะเวลา หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ งบประมาณ 
5 ดา้นทศันคติ 

5.1  การศึกษาดูงาน 
       -  ฝ่ายเภสชักรรมชุมชน 
 

 
 
บุคลากรทุกคน 

 
 
20 

 
 
ก.ย.ต.ค. 

 
 
1-3 วนั 

 
 
คณะกรรมการบริหาร รพ./ 
งานพฒันาบุคลากร 

 
 
เงินบ ารุง รพ. 

 5.2  ประชุมวชิาการเพ่ือฟ้ืนฟทูกัษะ 
       -  การช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
       -  การซอ้มแผนอุบติัเหตหุมู่ 
       - ซอ้มแผนอคัคีภยั 
 

 
บุคลากรทุกคน 
 

 
20 

 

 
ก.ย.-ต.ค 

 
1-2 วนั 

 
หวัหนา้ฝ่าย/ 
งานพฒันาบุคลากร 

 
เงินบ ารุง รพ. 

 


