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แบบฟอร์มบันทึกการตรวจสอบผล EQA/PT ที่ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับเกิดผลต่าง
งาน……………………………………………………………………………………………..………………..……….

บันทึกการตรวจสอบผล EQA/PT

ส่งตัวอย่างครั้งที่…………………………………………………………………………………..………………………

วันที่ทำการทดสอบ………………………………………วันที่ตรวจสอบผล………….………………………….……..

ชื่อการทดสอบ………………………………………………………………….…………………………………..…….

ผลการทดสอบที่ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับ    
 (  มี  

 (  ไม่มี
ผลการทดสอบช่วงค่าที่ยอมรับ………………………………………………………….……………………..…………

แนวโน้มของผลการทดสอบครั้งก่อน............................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
ผลการทดสอบของครั้งนี้ที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์.......................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………..……………………………………………………………………………………………………………………………..……….…
………………………………………………………………………………………………………………………………
การทบทวนความผิดพลาดทางธุรการ/การคัดลอกผล/ทางเทคนิค.............................................................……….………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………..…

แนวทางปฏิบัติการแก้ไข/การป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาเดิมซ้ำ...................................................……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………







ลงชื่อ ………………………………………ผู้ตรวจสอบ





            ลงวันที่...................................................
